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ສະຫະລັດອາເມລິກາ

ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ

ແຈ້ງການການເລືອກຕ້ັງ

ຄໍາເຕືອນ: ນ້ີແມ່ນພຽງແຕ່ການແຈ້ງການຢ່າງເປັນທາງການ ຂອງ ການເລືອກຕ້ັງຄ້ັງນ້ີ ແລະ ຕ້ອງບ່ໍມີໃຜເຮັດໃຫ້ເສຍຊ່ືສຽງ. 

ເຄ່ືອງໝາຍໃດໜ່ຶງທ່ີທ່ານອາດຈະເຫັນໃນຕົວຢ່າງບັດລົງຄະແນນສຽງ ຫລື ບ່ອນໃດບ່ອນໜ່ຶງໃນແຈ້ງການນ້ີ ແມ່ນເຮັດໂດຍບຸກຄົນອ່ືນທ່ີບ່ໍແມ່ນຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ, 

ແລະ ບ່ໍໄດ້ຖືກເອົາໃສ່ໂດຍຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ. ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ ແມ່ນອົງການໜ່ຶງຂອງ ລັດຖະບານສະຫະລັດອາເມລິກາ, ແລະ

ບ່ໍໄດ້ສະໜັບສະໜູນທາງເລືອກໃດໆໃນການເລືອກຕ້ັງ. Page 1 of 5

ຈຸດປະສົງຂອງການເລືອກຕ້ັງ: ການເລືອກຕ້ັງຄ້ັງນ້ີແມ່ນເພ່ືອກໍານົດຜູ້ຕາງໜ້າ, ຖ້າມີ, 

ທ່ີຕ້ອງການໂດຍພະນັກງານທ່ີມີສິດສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງການເຈລະຈາລວມໝູ່ກັບ ນາຍຈ້າງ ຂອງພວກເຂົາ. (ເບ່ິງ ໜ່ວຍລົງຄະແນນສຽງ

ໃນແຈ້ງການການເລືອກຕ້ັງນ້ີ ສໍາລັບລາຍລະອຽດຂອງພະນັກງານທ່ີມີສິດ.) 

ບັດລົງຄະແນນສຽງທ່ີຖືກຕ້ອງສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຈະກໍານົດຜົນຂອງການເລືອກຕ້ັງ. 

ການເລືອກຕ້ັງຜູ້ຕາງໜ້າທ່ີຖືກຕ້ອງສາມາດຈັດຂ້ືນໄດ້ພຽງແຕ່ຄ້ັງດຽວໃນຮອບ 12 ເດືອນ.

ການລົງຄະແນນສຽງແບບລັບ: ການເລືອກຕ້ັງຈະແມ່ນການລົງຄະແນນສຽງແບບລັບໆທ່ີດໍາເນີນຜ່ານຈົດໝາຍສະຫະລັດພາຍໃຕ້ການຊ້ີນໍາຂອງ

ຜູ້ອໍານວຍການພາກພ້ືນ ຂອງ ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ (NLRB). 

ຕົວຢ່າງຂອງການລົງຄະແນນສຽງຢ່າງເປັນທາງການແມ່ນສະແດງຢູ່ໜ້າຕ່ໍໄປຂອງແຈ້ງການນ້ີ. 

ຜູ້ມີສິດເລືອກຕ້ັງຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ລົງຄະແນນສຽງໂດຍບ່ໍມີການແຊກແຊງ, ປິດກ້ັນ, ຫືຼ ບັງຄັບ. ພະນັກງານທ່ີມີສິດລົງຄະແນນສຽງຈະໄດ້ຮັບໃນ

ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການລົງຄະແນນສຽງຂອງພະນັກງານໂດຍຈົດໝາຍສະຫະລັດອາເມລິກາ, ບັດຄະແນນສຽງ, ຊອງຈົດໝາຍສີຟ້າ, ແລະ

ຊອງຈົດໝາຍເຫືຼອງ ທ່ີຂຽນທ່ີຢູ່ດ້ວຍຕົນເອງທ່ີບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງສ່ົງໄປສະນີ.

ກົດລະບຽບການມີສິດ: ພະນັກງານທ່ີມີສິດລົງຄະແນນສຽງແມ່ນຜູ້ທ່ີຖືກອະທິບາຍພາຍໃຕ້ ໜ່ວຍລົງຄະແນນສຽງ ໃນໜ້າຕ່ໍໄປ ແລະ

ລວມທັງພະນັກງານທ່ີບ່ໍໄດ້ເຮັດວຽກໃນຊ່ວງທ່ີໄດ້ຮັບເງິນເດືອນທ່ີຖືກກໍານົດ ເພາະວ່າພວກເຂົາເຈັບປ່ວຍ ຫືຼ ພັກຜ່ອນ ຫືຼ ຢຸດພັກຊ່ົວຄາວ. 

ພະນັກງານທ່ີອອກຈາກຕໍາແໜ່ງ ຫລື ຖືກປົດຕໍາແໜ່ງຍ້ອນສາເຫດນັບແຕ່ໄລຍະການຈ່າຍເງິນເດືອນທ່ີກໍານົດ ແລະ ຜູ້ທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບການຈ້າງງານຄືນ

ຫລື ໃຫ້ກັບມາເຮັດວຽກຄືນກ່ອນວັນເລືອກຕ້ັງນ້ີແມ່ນບ່ໍມີສິດລົງຄະແນນສຽງ.

ສ່ິງທ້າທາຍຂອງຜູ້ມີສິດເລືອກຕ້ັງ: ຕົວແທນຂອງຄະນະກໍາມະການ ຫືຼ

ຜູ້ສັງເກດການທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດອາດຈະຕ້ັງຄໍາຖາມກ່ຽວກັບສິດທິຂອງຜູ້ມີສິດເລືອກຕ້ັງ. 

ສ່ິງທ້າທາຍດ່ັງກ່າວຕ້ອງມີຂ້ືນໃນເວລາທ່ີການນັບບັດຄະແນນສຽງ.

ຜູ້ສັງເກດທ່ີໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດ: ແຕ່ລະຝ່າຍອາດຈະກໍານົດຈໍານວນນັກສັງເກດການທ່ີເທ່ົາທຽມກັນ, ຕົວເລກນ້ີຈະຖືກກໍານົດໂດຍ NLRB. 

ຜູ້ສັງເກດການເຫ່ົຼານ້ີ (ກ) ເຮັດໜ້າທ່ີເປັນຜູ້ກວດກາໃນການນັບບັດຄະແນນສຽງ; (ຂ) ຊ່ວຍໃນການລະບຸຜູ້ມີສິດເລືອກຕ້ັງ; (ຄ)

ທ້າທາຍຜູ້ມີສິດປ່ອນບັດ ແລະ ບັດຄະແນນສຽງ; ແລະ (ງ) ຖ້າບ່ໍດ່ັງນ້ັນກ່ໍການຊ່ວຍ NLRB.

ວິທີ ແລະ ວັນທີການເລືອກຕ້ັງ

ການເລືອກຕ້ັງຈະຖືກດໍາເນີນໂດຍຈົດໝາຍຂອງສະຫະລັດ. 

ຈົດໝາຍບັດລົງຄະແນນສຽງຈະຖືກສ່ົງໄປຫາພະນັກງານທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ໃນໜ່ວຍງານທ່ີລວບລວມ-ສາມາດຕ່ໍລອງກັນໄດ້. ໃນເວລາ 4:45 ໂມງແລງ

ຂອງ ວັນສຸກ, ວັນທີ 30 ຕຸລາ 2020, ຈະມີການສ່ົງບັດລົງຄະແນນສຽງໃຫ້ແກ່ຜູ້ມີສິດເລືອກຕ້ັງຈາກຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ, ເຂດ

08, 1240 E 9TH ST, STE 1695, CLEVELAND, OH 44199-2086. 

ຜູ້ມີສິດເລືອກຕ້ັງຕ້ອງລົງລາຍເຊັນດ້ານນອກຂອງຊອງຈົດໝາຍທ່ີເປັນບັດລົງຄະແນນສຽງທ່ີຖືກສ່ົງຄືນ. 

ບັດລົງຄະແນນສຽງໃດໆທ່ີໄດ້ຮັບໃນຊອງຈົດໝາຍທ່ີບ່ໍໄດ້ລົງລາຍເຊັນຈະຖືກຍົກເລີກໂດຍອັດຕະໂນມັດ.

ພະນັກງານຜູ້ທ່ີເຊ່ືອວ່າພວກເຂົາມີສິດລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ບ່ໍໄດ້ຮັບບັດລົງຄະແນນສຽງທາງໄປສະນີໃນວັນສຸກ, ວັນທີ 6 ພະຈິກ 2020, 

ຄວນຕິດຕ່ໍຫາຄະນະກໍາ ມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ ໂດຍທັນທີ ໂດຍຕິດຕ່ໍຕົວແທນສະພາ ໂຣເບີໂຕ ມອນໂກເບີຣີ (Roberta 

Montgomery) ທ່ີ (216)303-7371 (ໂທໂດຍກົງ) ຫືຼ roberta.montgomery@nlrb.gov (ອີເມວ), ໂນລາ ແມັກຈິນເລ່ (Nora McGinley) ທ່ີ

(216)303-7370 (ໂທໂດຍກົງ) ຫືຼ nora.mcginley@nlrb.gov (ອີເມວ), ຫ້ອງການເຂດ 08 ທ່ີ (216) 522- 3715 ຫືຼ

ສາຍດ່ວນໂທຟຣີທ່ົວປະເທດຂອງພວກເຮົາທ່ີເບີ 1-844-762-NLRB (1-844-762-6572).
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ສະຫະລັດອາເມລິກາ

ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ

ແຈ້ງການການເລືອກຕ້ັງ

ຄໍາເຕືອນ: ນ້ີແມ່ນພຽງແຕ່ການແຈ້ງການຢ່າງເປັນທາງການ ຂອງ ການເລືອກຕ້ັງຄ້ັງນ້ີ ແລະ ຕ້ອງບ່ໍມີໃຜເຮັດໃຫ້ເສຍຊ່ືສຽງ. 

ເຄ່ືອງໝາຍໃດໜ່ຶງທ່ີທ່ານອາດຈະເຫັນໃນຕົວຢ່າງບັດລົງຄະແນນສຽງ ຫລື ບ່ອນໃດບ່ອນໜ່ຶງໃນແຈ້ງການນ້ີ ແມ່ນເຮັດໂດຍບຸກຄົນອ່ືນທ່ີບ່ໍແມ່ນຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ, 

ແລະ ບ່ໍໄດ້ຖືກເອົາໃສ່ໂດຍຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ. ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ ແມ່ນອົງການໜ່ຶງຂອງ ລັດຖະບານສະຫະລັດອາເມລິກາ, ແລະ

ບ່ໍໄດ້ສະໜັບສະໜູນທາງເລືອກໃດໆໃນການເລືອກຕ້ັງ. Page 2 of 5

ບັດລົງຄະແນນສຽງທັງໝົດຈະນໍາເຂ້ົາມາ ແລະ ຖືກນັບທ່ີຫ້ອງການເຂດ 8 ໃນວັນພຸດ, ວັນທີ 2 ທັນວາ 2020 ເວລາ 10:00 ໂມງເຊ້ົາ (EST).

ເພ່ືອໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ນັບໄດ້, ບັດລົງຄະແນນສຽງທ່ີສ່ົງກັບຄືນຕ້ອງໄດ້ຮັບໃນຫ້ອງການເຂດ 08 ກ່ອນການນັບບັດລົງຄະແນນສຽງ. 

ວິທີການສໍາລັບການນັບ, ບ່ໍວ່າຈະດ້ວຍຄົນ ຫືຼ ຢ່າງອ່ືນ, ຈະຖືກກໍານົດໂດຍຜູ້ອໍານວຍການພາກພ້ືນຫັຼງຈາກໄດ້ປຶກສາຫາລືກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ.



ແບບຟອມ NLRB-4910
(4-2015)

ສະຫະລັດອາເມລິກາ

ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ

ແຈ້ງການການເລືອກຕ້ັງ

ຄໍາເຕືອນ: ນ້ີແມ່ນພຽງແຕ່ການແຈ້ງການຢ່າງເປັນທາງການ ຂອງ ການເລືອກຕ້ັງຄ້ັງນ້ີ ແລະ ຕ້ອງບ່ໍມີໃຜເຮັດໃຫ້ເສຍຊ່ືສຽງ. 

ເຄ່ືອງໝາຍໃດໜ່ຶງທ່ີທ່ານອາດຈະເຫັນໃນຕົວຢ່າງບັດລົງຄະແນນສຽງ ຫລື ບ່ອນໃດບ່ອນໜ່ຶງໃນແຈ້ງການນ້ີ ແມ່ນເຮັດໂດຍບຸກຄົນອ່ືນທ່ີບ່ໍແມ່ນຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ, 

ແລະ ບ່ໍໄດ້ຖືກເອົາໃສ່ໂດຍຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ. ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ ແມ່ນອົງການໜ່ຶງຂອງ ລັດຖະບານສະຫະລັດອາເມລິກາ, ແລະ

ບ່ໍໄດ້ສະໜັບສະໜູນທາງເລືອກໃດໆໃນການເລືອກຕ້ັງ. Page 3 of 5

ໜ່ວຍລົງຄະແນນສຽງ
ພະນັກງານທ່ີມີສິດເລືອກຕ້ັງ:

ຜູ້ທ່ີມີສິດລົງຄະແນນສຽງແມ່ນ: ພະນັກງານທຸກໆການຜະລິດເຕັມເວລາ ແລະ ເຄ່ິງເວລາ, ບໍາລຸງຮັກສາ, ວິຊາການ Q/A, ຄວາມປອດໄພດ້ານອາຫານ,

ຂົນສ່ົງ ແລະ ສາງ ຜູ້ທ່ີຖືກຈ້າງງານ ໂດຍ ນາຍຈ້າງ ຢູ່ສະຖານທ່ີຂອງຕົນຕ້ັງຢູ່ທ່ີ 312 Radar Road, McComb, Ohio ຜູ້ທ່ີຖືກຈ້າງງານ ໂດຍ

ນາຍຈ້າງ ໃນໄລຍະການຈ່າຍເງິນເດືອນສ້ິນສຸດວັນເສົາ, ວັນທີ 3 ຕຸລາ 2020.

ພະນັກງານທ່ີບ່ໍມີສິດເລືອກຕ້ັງ:

ຜູ້ທ່ີບ່ໍມີສິດລົງຄະແນນສຽງແມ່ນ: ພະນັກງານຊ່ົວຄາວທຸກຄົນ, ພະນັກງານຫ້ອງການ, ຜູ້ຈັດການ, ຍາມ ແລະ ຜູ້ຄຸມງານ

ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ.

ຜູ້ທ່ີອະນຸຍາດໃຫ້ເລືອກຕ້ັງອ່ືນໆ: ບັນດາຝ່າຍຕົກລົງເຫັນດີວ່າພະນັກງານຂອງ EZ Pak ອາດຈະລົງຄະແນນສຽງໃນການເລືອກຕ້ັງ,

ແຕ່ວ່າການລົງຄະແນນສຽງຂອງພວກເຂົາຈະຖືກທ້າທາຍຍ້ອນວ່າການມີສິດໄດ້ຮັບຂອງພວກເຂົາບ່ໍໄດ້ຖືກແກ້ໄຂ. 

ບ່ໍມີການຕັດສິນໃຈໃດໆກ່ຽວກັບວ່າບຸກຄົນໃນການຈັດປະເພດ ຫລື ກຸ່ມນ້ີ ແມ່ນລວມຢູ່ໃນຫລືບ່ໍ, ໃນໜ່ວຍງານຕ່ໍລອງ. ການມີສິດໄດ້ຮັບ ຫືຼ

ການລວມເອົາບຸກຄົນເຫ່ົຼານ້ີ ຈະຖືກແກ້ໄຂ, ຖ້າຈໍາເປັນ, ປະຕິບັດຕາມການເລືອກຕ້ັງ.



ແບບຟອມ NLRB-4910
(4-2015)

ສະຫະລັດອາເມລິກາ

ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ
ແຈ້ງການການເລືອກຕ້ັງ

ຄໍາເຕືອນ: ນ້ີແມ່ນພຽງແຕ່ການແຈ້ງການຢ່າງເປັນທາງການ ຂອງ ການເລືອກຕ້ັງຄ້ັງນ້ີ ແລະ ຕ້ອງບ່ໍມີໃຜເຮັດໃຫ້ເສຍຊ່ືສຽງ. 

ເຄ່ືອງໝາຍໃດໜ່ຶງທ່ີທ່ານອາດຈະເຫັນໃນຕົວຢ່າງບັດລົງຄະແນນສຽງ ຫລື ບ່ອນໃດບ່ອນໜ່ຶງໃນແຈ້ງການນ້ີ ແມ່ນເຮັດໂດຍບຸກຄົນອ່ືນທ່ີບ່ໍແມ່ນຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ, 

ແລະ ບ່ໍໄດ້ຖືກເອົາໃສ່ໂດຍຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ. ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ ແມ່ນອົງການໜ່ຶງຂອງ ລັດຖະບານສະຫະລັດອາເມລິກາ, ແລະ 

ບ່ໍໄດ້ສະໜັບສະໜູນທາງເລືອກໃດໆໃນການເລືອກຕ້ັງ. Page 4 of 5

UNITED STATES OF AMERICA

ສະຫະລັດອາເມລິກາ

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

National Labor Relations Board

ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ
Junta Nacional De Relaciones Del Trabajo

08-RC-264349

OFFICIAL SECRET BALLOT

ບັດລົງຄະແນນສຽງແບບລັບຢ່າງເປັນທາງການ
PAPELETA SECRETA OFICIAL

For certain employees of

ສໍາລັບບາງພະນັກງານຂອງ

Para Ciertos Empleados De

HEARTHSIDE FOOD SOLUTIONS, LLC

Do you wish to be represented for purposes of collective bargaining by

ທ່ານຕ້ອງການທ່ີຈະໄດ້ຮັບການເປັນຕົວແທນເພ່ືອຈຸດປະສົງຂອງການເຈລະຈາການລວບລວມໂດຍ

¿Desea usted estar representado para los fines de negociar colectivamente por

BAKERY, CONFECTIONERY TOBACCO WORKERS & GRAIN MILLERS 

INTERNATIONAL UNION AFL-CIO, CLC ຫືຼບໍ?

MARK AN "X" IN THE SQUARE OF YOUR CHOICE

ໝາຍຕົວ "X" ໃນກ່ອງທ່ີທ່ານເລືອກ

MARQUE CON UNA "X" DENTRO DEL CUADRO DE SU SELECCIÓN

YES

ແມ່ນ

SI

NO

ບ່ໍ

NO

DO NOT SIGN OR WRITE YOUR NAME OR INCLUDE OTHER MARKINGS THAT WOULD REVEAL YOUR IDENTITY.

MARK AN “X” IN THE SQUARE OF YOUR CHOICE ONLY. If you make markings inside, or anywhere around, more than

one square, you may request a new ballot by referring to the enclosed instructions. If you submit a ballot with

markings inside, or anywhere around, more than one square, your ballot will not be counted.

ຢ່າເຊັນຊ່ື ຫືຼ ຂຽນຊ່ືຂອງທ່ານ ຫືຼ ລວມເອົາບັນດາເຄ່ືອງໝາຍອ່ືນໆທ່ີຈະກວດສອບເຖິງຄວາມເປັນຕົວຕົນຂອງທ່ານ.

ໃຫ້ໝາຍ “X” ໃນກ່ອງທ່ີທ່ານເລືອກເທ່ົານ້ັນ. ຖ້າທ່ານເຮັດເຄ່ືອງໝາຍຢູ່ພາຍໃນ, ຫລື ບ່ອນໃດໜ່ຶງທ່ີຢູ່ອ້ອມຮອບ, ຫຼາຍກວ່າ

ໜ່ຶງກ່ອງ, ທ່ານອາດຮ້ອງຂໍໃຫ້ໃຊ້ບັດລົງຄະແນນສຽງໃໝ່ ໂດຍອ້າງອີງໃສ່ຄໍາແນະນໍາທ່ີຕິດຄັດມາ. 

ຖ້າທ່ານຍ່ືນບັດຄະແນນສຽງກັບ

ເຄ່ືອງໝາຍຢູ່ພາຍໃນ, ຫລື ບ່ອນໃດໜ່ຶງທ່ີຢູ່ອ້ອມຮອບ, ຫຼາຍກວ່າໜ່ຶງກ່ອງ, ບັດຄະແນນສຽງຂອງທ່ານຈະບ່ໍຖືກນັບເຂ້ົາ.
NO FIRME O ESCRIBA SU NOMBRE O INCLUYA OTRAS MARCAS QUE REVELARÍAN SU IDENTIDAD. MARQUE UNA "X" 

EN EL CUADRADO DE SU ELECCIÓN SOLAMENTE. Si hace marcas dentro, o en cualquier lugar alrededor, en más de un 

cuadrado, puede solicitar una nueva papeleta consultando las instrucciones adjuntas. Si envía una papeleta con marcas 

en el interior, o en cualquier lugar alrededor, en más de un cuadrado, su papeleta no será contada.

Vea las Instrucciones incluidas.

The National Labor Relations Board does not endorse any choice in this election.  Any markings that you may see on any 

sample ballot have not been put there by the National Labor Relations Board.

ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ ບ່ໍໄດ້ຮັບຮອງທາງເລືອກໃດໆໃນການເລືອກຕ້ັງຄ້ັງນ້ີ. 

ເຄ່ືອງໝາຍໃດໜ່ຶງທ່ີທ່ານເຫັນໃນຕົວຢ່າງບັດລົງຄະແນນສຽງໃດໆແມ່ນບ່ໍໄດ້ຖືກໃສ່ໂດຍ ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ.
La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo no respalda a ninguna de las opciones en esta elección.  Cualquier marca que 

se pueda ver en cualquier muestra de la papeleta no fue hecha por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo.

Para Ciertos Empleados De

Do you wish to be represented for purposes of collective bargai g
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INTERNATIONAL UNION AFL-CIO, CLC

MARK AN "X" IN THE SQUARE OF U
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YES
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SI

0

0
NO

NO
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ສະຫະລັດອາເມລິກາ

ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ

ແຈ້ງການການເລືອກຕ້ັງ

ຄໍາເຕືອນ: ນ້ີແມ່ນພຽງແຕ່ການແຈ້ງການຢ່າງເປັນທາງການ ຂອງ ການເລືອກຕ້ັງຄ້ັງນ້ີ ແລະ ຕ້ອງບ່ໍມີໃຜເຮັດໃຫ້ເສຍຊ່ືສຽງ. 

ເຄ່ືອງໝາຍໃດໜ່ຶງທ່ີທ່ານອາດຈະເຫັນໃນຕົວຢ່າງບັດລົງຄະແນນສຽງ ຫລື ບ່ອນໃດບ່ອນໜ່ຶງໃນແຈ້ງການນ້ີ ແມ່ນເຮັດໂດຍບຸກຄົນອ່ືນທ່ີບ່ໍແມ່ນຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ, 

ແລະ ບ່ໍໄດ້ຖືກເອົາໃສ່ໂດຍຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ. ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ ແມ່ນອົງການໜ່ຶງຂອງ ລັດຖະບານສະຫະລັດອາເມລິກາ, ແລະ

ບ່ໍໄດ້ສະໜັບສະໜູນທາງເລືອກໃດໆໃນການເລືອກຕ້ັງ. Page 5 of 5

ສິດຂອງພະນັກງານ - ກົດໝາຍຂອງລັດຖະບານການໃຫ້ສິດແກ່ທ່ານເພ່ືອ:

 ປະກອບ, ເຂ້ົາຮ່ວມ, ຫືຼ ຊ່ວຍເຫືຼອສະຫະພັນ

 ເລືອກຕົວແທນເພ່ືອເຈລະຈາກັບ ນາຍຈ້າງ ຂອງທ່ານໃນນາມທ່ານ

 ປະຕິບັດຮ່ວມກັນກັບພະນັກງານຄົນອ່ືນ ເພ່ືອປະໂຫຍດ ແລະ ການປົກປ້ອງຂອງທ່ານ

 ເລືອກທ່ີຈະບ່ໍເຂ້ົາຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາທ່ີປົກປ້ອງໃດໆເຫ່ົຼານ້ີ

 ໃນລັດທ່ີມີຂ້ໍຕົກລົງດ່ັງກ່າວໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ, ສະຫະພັນ ແລະ ນາຍຈ້າງ ອາດຈະເຂ້ົາສູ່ ສັນຍາຄວາມປອດໄພ ຂອງ ສະຫະພັນແຮງງານ

ທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍທ່ີກໍານົດໃຫ້ພະນັກງານຕ້ອງຈ່າຍຄ່າທໍານຽມເປັນໄລຍະ ແລະ ຄ່າເລ່ີມຕ້ົນ. ຜູ້ທ່ີບ່ໍແມ່ນສະມາຊິກທ່ີແຈ້ງຕ່ໍສະຫະພັນວ່າ

ພວກເຂົາຄັດຄ້ານການນໍາໃຊ້ເງິນຈ່າຍຂອງພວກເຂົາ ສໍາລັບຈຸດປະສົງທ່ີບ່ໍເປັນຕົວແທນອາດຈະຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍພຽງແຕ່ສ່ວນແບ່ງຂອງ

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນກິດຈະກໍາຕົວແທນຂອງສະຫະພັນ (ເຊ່ັນ: ການຕ່ໍລອງແບບລວມໝູ່, ການບໍລິຫານສັນຍາ ແລະ ການແກ້ໄຂຂ້ໍຂ້ອງໃຈ).

ມັນແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ 

ໃນການປົກປ້ອງພະນັກງານໃນການນໍາ ໃຊ້ສິດທິເຫ່ົຼານ້ີ.

ສະພາບໍລິຫານຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ມີສິດເລືອກຕ້ັງທຸກຄົນ ໄດ້ຮັບຊາບຢ່າງເຕັມສ່ວນ ກ່ຽວກັບສິດທິຂອງເຂົາເຈ້ົາພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ ລັດຖະບານກາງ ແລະ

ຕ້ອງການໃຫ້ທັງນາຍຈ້າງ ແລະ ສະຫະພັນ ຮູ້ສ່ິງທ່ີໄດ້ຄາດຫວັງຈາກພວກເຂົາໃນເວລາທ່ີຈັດການເລືອກຕ້ັງ.

ຖ້າບັນດາຕົວແທນຂອງສະຫະພັນ ຫືຼ ນາຍຈ້າງເຂ້ົາແຊກແຊງສິດທິຂອງທ່ານ ໃນການເລືອກຕ້ັງທ່ີເສລີ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ຊ່ືສັດ,

ການເລືອກຕ້ັງສາມາດຖືກລະເວ້ັນໂດຍສະພາບໍລິຫານ. ໃນເວລາທ່ີເໝາະສົມ, ຄະນະກໍາມະການຈະສະໜອງວິທີການແກ້ໄຂອ່ືນໆ,

ເຊ່ັນວ່າການຄືນສະຖານະຫາພະນັກງານທ່ີຖືກໄລ່ອອກ ເພ່ືອໃຊ້ສິດທິຂອງເຂົາເຈ້ົາ, ລວມທັງການຈ່າຍຄືນຈາກພາກສ່ວນທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການໄລ່ອອກ.

ຕ່ໍໄປນ້ີແມ່ນຕົວຢ່າງຂອງການປະພຶດທ່ີແຊກແຊງສິດທິຂອງພະນັກງານ ແລະ 

ອາດຈະເຮັດໃຫ້ການລະເວ້ັນການເລືອກຕ້ັງ:

 ນາບຂູ່ການສູນເສຍວຽກ ຫືຼ ຜົນປະໂຫຍດໂດຍນາຍຈ້າງ ຫືຼ ສະຫະພັນ

 ສັນຍາ ຫືຼ ໃຫ້ການໂຄສະນາ, ການຂ້ຶນເງິນເດືອນ ຫລື ຜົນປະໂຫຍດອ່ືນໆ,

ເພ່ືອມີອິດທິພົນຕ່ໍການລົງຄະແນນສຽງຂອງພະນັກງານໂດຍຝ່າຍທ່ີມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດຄໍາໝ້ັນສັນຍາດ່ັງກ່າວ.

 ນາຍຈ້າງ ໄດ້ໄລ່ພະນັກງານເພ່ືອໃຫ້ທ້ໍຖອຍ ຫລື ຊຸກຍູ້ກິດຈະກໍາຂອງສະຫະພັນ ຫລື ສະຫະພາບ

ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາຖືກໄລ່ອອກເພ່ືອຊຸກຍູ້ກິດຈະກໍາຂອງສະຫະພັນ

 ກ່າວຄໍາປາໄສການໂຄສະນາຫາກຸ່ມພະນັກງານ ທ່ີປະຊຸມກັນຕາມເວລາທ່ີບໍລິສັດຕ້ອງການໃຫ້ເຂ້ົາຮ່ວມ, ພາຍໃນ 24

ຊ່ົວໂມງກ່ອນການສ່ົງຈົດໝາຍບັດລົງຄະແນນສຽງ

 ການຈູງໃຈໂດຍນາຍຈ້າງ ຫືຼ ສະຫະພັນ ຂອງຄວາມລໍາອຽງດ້ານເຊ້ືອຊາດ ຫືຼ ສາສະໜາໂດຍການອຸທອນອັກເສບ

 ນາບຂູ່ກໍາລັງແຮງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ຫືຼ ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍພະນັກງານໂດຍ ສະຫະພັນ ຫືຼ ນາຍຈ້າງ ທ່ີຈະມີອິດທິພົນຕ່ໍຄະແນນສຽງຂອງພວກເຂົາ

ຄະນະກໍາມະການພົວພັນແຮງງານແຫ່ງຊາດ ປົກປ້ອງສິດທິຂອງທ່ານໃນການເລືອກທ່ີເສລີ.

ການປະພຶດທ່ີບ່ໍເໝາະສົມຈະບ່ໍຖືກອະນຸຍາດ. ທຸກຝ່າຍຄາດວ່າຈະຮ່ວມມືຢ່າງເຕັມສ່ວນກັບອົງການນ້ີ

ໃນການຮັກສາຫັຼກການພ້ືນຖານຂອງການເລືອກຕ້ັງທ່ີເປັນທໍາທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.

ຜູ້ໃດທ່ີມີຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການເລືອກຕ້ັງສາມາດຕິດຕ່ໍຫ້ອງການ NLRB ໄດ້ທ່ີ (216)522-3715 ຫືຼ ເຂ້ົາເບ່ິງທ່ີເວັບໄຊທ໌ NLRB 

www.nlrb.gov ເພ່ືອຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ.




